
【久留米中学校】令和７年度の新たな取組
教育目標

知性を高める 心を豊かにする 体を鍛える

行動指針 「挑む」 「拓く」 「和」

○新しいことに挑む ○自らの可能性を拓く ○和をもって共に歩む

学校経営の基本理念 生徒一人一人の人格形成と、予測困難な時代に、しなやかに生きる未来の担い手を育てるために・・・

●法令を遵守し、教育課程に基づいた組織的・計画的な学校経営 ●課題解決に挑み、生徒の未来を拓くために、改善を常とする学校経営

●PDCAサイクルに立脚した開かれた学校経営 ●地域との和を大切にし、地域の発展に寄与する学校経営

東久留米市教育員会
研究推進校(R7･8)

「ICTを活用した個別
最適な学びと協働的な
学びの一体的な充実」

東京都教育員会
「デジタルを活用した
これからの学び」実践校

東久留米市教育員会
「学習支援ソフトモニ

ター実施校」
ミライシード

放課後補充教室（数学等）
市学力アップサポーターを中心とし、地域
や保護者の方々の協力も得て開催予定

各種検定試験（英検、漢検、数検）
英検：昨年度並みに本校を会場として実施
漢検・数検：外部機関での実施を案内
＊地域の方の協力を得て開催できるように検討中

小学校の夏季算数補充教室支援
本校生徒が夏季休業期間中に開催される小学
校（小山、本村）の算数補充教室を支援

東田式パズル教室
夏季休業期間中に、本教室を開催

＊保護者の方々に当日の運営補助を依頼部活動の再登校（職員会議・研修会） 保護者の方々の協力を得て、再登校なしで実施

「教師による一斉授業」を「生徒主体の学び」へ

令和７年４月１９日（土）
全体保護者会資料

相談体制等の強化 スクールカウンセラー３名配置（水・木・金）、オープン・セサミ（0Sルーム）の開室増、不登校巡回指導員拠点校


